CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA MULHER
(Processos Administrativos n°: 58867,61533,61709,63191,632198,63176,63184,64617,64841,64826/2025)

TERMO DE REFERENCIA

CORRIGIDO 09-01-2026

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica, por meio de Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico, para
fornecimento de profissionais para ministrar Oficinas para jovens e adolescentes que frequentam o Centro
da Juventude Bom Jesus, para atender as Pessoas Idosas que frequentam o Centro de Convivéncia do
Idoso -MOMI, e para as criancas e adolescentes que frequaentam os Centros de Referéncia de
Atendimento Social — CRAS do Municipio, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. Conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Quantidade Unid Produto Menor

Estimada Valor VALOR TOTAL

Item |Codigo

Objeto: Contratacdo de empresa para
1 |118236 576 Horas|Prestacdo de servicos de instrutor de| R$ 73,00 | R$ 42.042,00
Karaté para ministrar aulas da
modalidade aos jovens e adolescentes
gue frequentam o Centro da Juventude
Bom Jesus.

Obrigagdes: A contratada devera
fornecer todo o material necessario para
a fiel execugdo da oficina, de acordo com
a tabela anexa, e deverd ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
nos periodos da manha, tarde e sabados,
podendo ser necessario acompanhar os
alunos em eventos e apresentagfes aos
domingos e feriados, esporadicamente.
(Até 20 alunos por turma).

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos,
3 anos como professor(a)/instrutor(a) de
Karaté (em instituicbes publicas ou
privadas); possuir graduacdo de faixa
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preta na modalidade e comprovar
registro regular na
federacdo/confederacdo competente.
Carga horaria: 12 horas semanais,
distribuidas conforme necessidade do
equipamento e de acordo com as
necessidades de demanda do Centro da
Juventude.

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de oficineiro(a) de
Zumba Gold para ministrar aulas da
modalidade aos idosos que frequentam o
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - MOMIL.

Obrigacdes: A Zumba Gold é uma
atividade voltada para a terceira idade
por meio da promocéo do
condicionamento muscular com
atividades leves e com ritimos mais
lentos, com intensidade baixa a
moderada. A contratada devera fornecer
todo o material necessario para a fiel
execucdo da oficina, e deverd ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
nos periodos da tarde, podendo ser
necessario acompanhar os alunos em
eventos e apresentacdes aos domingos e
feriados, esporadicamente, sem custo
adicional. (Até 35 alunos por turma).
Requisitos: Escolaridade minima Ensino
Médio, Experiéncia de pelo menos 5
anos como professor(a)) Zumba Gold
(em instituicbes publicas ou privadas)
com idosos; possuir Curso vigente com
certificado devidamente licenciados com
treinamneto adicional especifico para a
modalidade de Zumba Gold conforme
exigido pela empresa registrada Zumba/
Zumba GOLD.

Carga  horaria: 1h30  semanais,
distribuidas conforme necessidade do
equipamento e de acordo com as
necessidades de demanda do Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa.

3 114431 72 Objeto: Contratacdo de empresa para
Horas|prestacdo de servicos de oficineiro de| R$320,00| R$ 23.040,00

“/icipm.com.br/p9d340cacfettt

2 115465 96 Horas R$ 58,05 R$ 5.572,80

i E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 12/01/2026 08:43 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

Eﬂ
O]

Pagina 2|32
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Avenida Padre Natal Pigato, 925 — Blocol
Secretria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher
Atualizagdo: ABR/2025



&
” Campo LARSO #”

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

Musica/Danca com acompanhamento
Vocal para ministrar aulas da
modalidade aos idosos que frequentam o
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - MOML.

Obrigacdes: O profissional devera ter
conhecimento de ritmos gauchescos
valseados, xote, vanerdo, entre outros
tipicos da regido sul. Sendo de
responsabilidade do contratado o
deslocamento até o local, transporte e
uso de seus instrumentos (caixa de som,
microfone, mesa de som, acordeon,
violdo e adendos) e deverd ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
nos periodos da tarde.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos,
3 anos como professor(a) Musica e
Danca com acompanhamento Vocal, (em
instituicGes publicas ou privadas).

Carga horaria: 3—heras—semanais;
egquipamento—e—de—acordo—com—as
necessidadesda-demandade-Centro-de
Carga horaria: A Oficina serd 2 vezes ao
més, com carga horaria de 3 horas/aula
cada encontro, podendo ser modificado
conforme a necessidade do equipamento
e de acordo com a demanda do Centro
de Convivéncia da Pessoa ldosa.

4 114427 120 Horas|Objeto: Contratagdo de empresa para/R$ 150,00 R$ 18.000,00
prestacdo de servicos de oficineiro de
Artesanato para ministrar aulas da
modalidade aos idosos que frequentam o
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - MOMLI.

Obrigac¢des:Proporcionar atividades
artesanais com fins educativos e sociais,
estimulando a criatividade, o senso de
pertencimento, o desenvolvimento de
habilidades manuais e o bem-estar dos
usuarios atendidos pelo Centro de
Convivéncia -MOMI. A contratada devera
fornecer todo material necessario para a
fiel execucdo da oficina e devera ter

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip9d340cacfe&66
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disponibilidade para ministrar suas aulas
nos periodos da tarde.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos,
3 anos como professor(a)/ Artesanato em
instituicbes publicas ou privadas. (Em
média até 30 alunos por turma)

Carga horaria: 2 horas semanais,
distribuidas conforme necessidade do
equipamento e de acordo com as
necessidades de demanda do Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa.

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de oficineiro de
Informéatica para ministrar aulas da
modalidade aos idosos que frequentam o
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - MOML.

Obrigacdes: Objetivo devera ser de
incluir a terceira idade da comunidade no
mundo digital, proporcionar
acessibilidade a informacédo, autonomia
nos trabalhos, interesse em aprender,
criatividade, formacdo social e estimulo
do raciocinio logico, e principalmente
5 1118237 120 Horas|oferecer momentos de lazer e R$ 45,00 R$ 5.400,00
entretenimento . A contratada devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
no periodo da manha.

Requisitos: Experiéncia comprovada de
pelo menos 3 (trés) anos como instrutor
de informatica, apresentar certificado de
conclusdo em curso técnico em
Informatica.

Carga horaria: 2 horas semanais,
distribuidas conforme necessidade do
equipamento e de acordo com as
necessidades de demanda do Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa

Objeto: Contratagdo de empresa para
6 |114430 345 Horas|prestagéo de Servigos de/R$ 180,00/ R$62.100,00
instrutor/oficineiro de Yoga para ministrar
aulas na modalidade as pessoas idosas
que frequentam o Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa — Momi,
CRAS Popular Nova e CRAS Ferraria e
CRAS Rivabem.

“/icipm.com.br/p9d340cacfettt
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Obrigacdes: O objetivo dessa oficina é
promover o bem-estar fisico, mental e
emocional, através de praticas fisicas
adaptadas a terceira idade. Isso inclui
melhorar a flexibilidade, forca muscular,
equilibrio, reduzir dores cronicas,
melhorar a concentracéo, a qualidade do
sono e a interacdo social. Além disso, a
yoga pode ajudar na prevencdo de
guedas, um problema comum nha terceira
idade, e promover uma maior autonomia
e qualidade de expressar sua experiéncia
fisica emocional, lidica, social e
expressiva, melhorando a qualidade de
vida, saude, através do fortalecimento do
tbnus muscular e nervos. A contratada
devera fornecer todo material necesséario
para a fiel execu¢do da oficina e devera
ter disponibilidade para ministrar suas
aulas nos periodos da tarde nos Centro
Convivéncia -Momi, nos CRAS Rivabem
e Popular Nova e no periodo da manha
no CRAS Ferraria.

Requisitos: Experiencia comprovada na
modalidade Yoga através de cursos ou
capacitacdes, experiencia de pelos
menos 3 (trés) anos como instrutor de
Yoga em instui¢es publicas ou privadas.
Carga horaria: 2 horas semanais no
Centro de Convivéncia- MOMI — periodo
da tarde; 1h30 horas semanal no Cras
Rivabem - periodo da tarde; 1h30 horas
semanal no Cras Popular NOVA -
periodo da tarde; 1h30 horas semanal no
Cras Ferraria — periodo da manha,
distribuidas conforme necessidade dos
equipamentos e de acordo com as
necessidades de demanda do Centro de
Convivéncia da Pessoa ldosa.

7 1114428 120 Horas|Objeto: Contratacdo de empresa para R$ 332,00/ R$ 39.840,00
prestacdo de servicos de oficineiro de
Aromatoterapia para ministrar aulas da
modalidade aos idosos que frequentam o
Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa- Momi.

Obrigacdes: A contratada devera

/icipm.com.br/p9d340cacfettt
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fornecer todo o material necesséario para
a fiel execucdo da oficina, e devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
nos periodos da tarde. (Até 50 alunos por
turma).

Requisitos: Experiéncia de pelo menos,
3 anos como instrutor/oficineiro(a) de
Aromatoterapia em instituicdes publicas
ou privada), certificados ou capacitacdes
em aromaterapia.

Carga horaria: 2 horas semanais,
distribuidas conforme necessidade do
equipamento e de acordo com as
necessidades de demanda do Centro de
Convivéncia da Pessoa ldosa.

Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacéo de servigcos de Licenciatura em
8 1118160 624 Horas|Artes, para ministrar as aulas de Histéria|R$ 115,00 R$ 71.760,00
em Quadrinhos/Manga na modalidade
de estimular habilidades artisticas,
espacos de expressdo criativa, e
socioemocionais em criancas e
adolescentes que frequentam o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo dos Cras: Ferraria, Meliane,
Rivabem e Popular Nova.

Obrigagdes: A contratada devera
fornecer todo o material necessario para
a fiel execucdo da oficina, e devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
de manhd e tarde para as criancas e
adolescentes de 7 a 17 anos, capacidade
de acolher e compreender as
necessidades

deste puablico e também possuir
facilidade e organizagdo com o mesmo.
Requisitos: Experiéncia de pelo menos
3 anos como Licenciatura em Artes e
experiéncia com oficina de histéria em
quadrinhos (em instituicbes publicas ou
privadas), possuir graduacdo em Artes,
sendo reconhecido no MEC (Ministério
da

Educacéo).

Carga horaria: 12 horas semanais,
distribuidas conforme a necessidade dos

“/icipm.com.br/p9d340cacfettt
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equipamentos e a demanda de cada

Cras.
Objeto: Contratacdo de empresa para
9 |118161 416 Horas|prestacdo de servigos: para ministrar R$ R$ 52.000,00

aulas de HIP HOP abrangendo os 4| 125,00
elementos: DJ, Breaking, graffiti e MC.
Estruturados no formato de oficinas cada
elemento com duracdo de 3 meses,
totalizando 12 meses. Requisitos:
Experiéncia comprovada nas é&reas
citadas, abrangendo prémios, atuacbes e
comprovacéo de trabalho em
comunidades. Formacdo em Produgéo
Sonora ou graduado em Mdsica. Ter
atuado em oficinas de Breakin,
desenvolvendo trabalhos com ONGs,
instituicbes publicas e projetos préprios
para ministrar aulas de breaking.

Area de atuacdo: Artes Visuais,
Producdo Cultural, Atuacdo em Projeto
de extensdo Hip Hop: educacéo,
comunidades e culturas ser pesquisador
e artista do Graffiti, para ministrar aulas
de graffiti Formacdo em musica e ser
produtor de rap e audiovisual para
ministrar aulas de MC. A Oficina de HIP
HOP, nas suas 4 modalidades, tem o
objetivo de estimular o protagonismo
juvenil, a valorizacdo da identidade, o
fortalecimento da autoestma e o
desenvolvimento da criatividade em
criancas e adolescentes que frequentam
o} Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo dos Cras:
Ferraria, Meliane, Rivabem e Popular
Nova.

Obrigacdes: A contratada devera
fornecer todo o material necessario para
a fiel execucdo da oficina, e devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
de manhd e tarde para as criangas e
adolescentes de 7 até 17 anos,
capacidade de acolher e compreender as
necessidades deste publico e também
possuir facilidade e organizacdo com o
mesmo. A contratada realizara uma

“/icipm.com.br/p9d340cacfettt
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mostra cultural aberta ao publico ao final
do contrato para apresentar 0s
resultados obtidos durante o trabalho.

As aulas deverdo abranger:

Parte técnica tedrica do DJ de Hip Hop:

* Conhecendo o0s equipamentos; quais
sdo, o0 que faz cada um deles,como se
ligam entre si e como funciona o sistema
gue eles formam;

* Conhecendo as estéticas musicas dos
repertérios dos DJs de Hip Hop, géneros
musicas, estruturas musicais, métricas,
formas de compasso, BPM e
instrumentagéo

* As técnicas de formacéo e preparagdo
de repertério para performances;Pratica
do DJ de Hip Hop:

*  Montagem e calibracdo do
equipamento;

* Exercicio de percep¢ao musical;

* Formacao e preparacao do repertério

* Pratica de discotecagem - Parte técnica
tedrica do Breaking:

* Histdrico da danca Breaking;

* Conceitos e nomenclaturas;

Préatica do Breaking:

* Top rocks (passos iniciais em pé);

* Drops e Footworks (transicdo da parte
em pé para parte agachado e passos
préximos ao chao);

* Freezes e power moves (movimentos
de finalizacdo e forca);* Sequéncias e
variacdes;

* Criatividade e musicalidade;

Parte técnica teorica do Graffiti:

* Freestyle;

* Apresentacéo da musicaproduzida.
Carga horaria: 8 horas semanais, |,
distribuidas conforme a necessidade dos
equipamentos e a demanda de cada

/icipm.com.br/p9d340cacfettt
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Cras.
Objeto: Contratagcdo de empresa para
prestagao de Servigos de|R$ 260,00 R$
10 118238 624 Horas|Neuropsicopedagoga, para ministrar as 162.240,00

aulas de Estimulacdo Cognitiva na
modalidade de estimular habilidades
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cognitivas e  socioemocionais em
criangas e adolescentes que frequentam
0 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo dos Cras:
Ferraria, Meliane, Rivabem e Popular
Nova.

Obrigacdes: A contratada devera
fornecer todo o material necessario para
a fiel execucdo da oficina, e devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas
de manhd e tarde para as criangas e
adolescentes de 7 até 12 anos,
capacidade de acolher e compreender as
necessidadesdeste publico e também
possuir facilidade e organizacdo com o
mesmo.

RegquisitosExperiéneia—de—pelo—menes

daEducacio)

Requisitos:Experiéncia de pelo menos 2
anos como neuropsicopedagoga(o) e/ou
neuropsicologa(o), (em instituicoes
publicas ou privadas), possuir graduacao
em pedagogia com especializagdo em
neuropsicopedagogia e/ou graduacdo
em psicologia com especializacao
neuropsicologia, sendo as instituicdes
reconhecidas no MEC (Ministério da
Educacao).

Carga horaria: 12 horas semanais,
distribuidas conforme a necessidade dos
equipamentos e a demanda de cada
Cras.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip9d340cacfe&66
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VALOR

TOTAL R$ 482.000,80

1.3. Detalhamento das oficinas:

Item | Codigo Produto

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigcos de instrutor de Karaté para
1 118236 |ministrar aulas da modalidade aos jovens e adolescentes que frequentam o Centro da
Juventude Bom Jesus.
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Obrigacdes: A contratada devera fornecer todo o material necessario para a fiel
execucgdo da oficina, de acordo com a tabela anexa, e devera ter disponibilidade para
ministrar suas aulas nos periodos da manhd, tarde e sabados, podendo ser necessario
acompanhar os alunos em eventos e apresentagcbes aos domingos e feriados,
esporadicamente. (Até 20 alunos por turma).

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos como professor(a)/instrutor(a) de
Karaté (em instituicdes publicas ou privadas); possuir graduacdo de faixa preta na
modalidade e comprovar registro regular na federacdo/confederacdo competente.

Carga horaria: 12 horas semanais, distribuidas conforme necessidade do equipamento
e de acordo com as necessidades de demanda do Centro da Juventude.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de oficineiro(a) de Zumba
Gold para ministrar aulas da modalidade aos idosos que frequentam o Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa - MOMI.

Obrigacdes: A Zumba Gold é uma atividade voltada para a terceira idade por meio da
promocé&o do condicionamento muscular com atividades leves e com ritimos mais lentos,
com intensidade baixa a moderada. A contratada deverd fornecer todo o material
necessario para a fiel execucédo da oficina, e devera ter disponibilidade para ministrar
suas aulas nos periodos da tarde, podendo ser necessario acompanhar os alunos em
eventos e apresentacdes aos domingos e feriados, esporadicamente, sem custo
adicional. (Até 35 alunos por turma).

Requisitos: Escolaridade minima Ensino Médio, Experiéncia de pelo menos 5 anos
como professor(a)/ Zumba Gold (em instituicdes publicas ou privadas) com idosos;
possuir Curso vigente com certificado devidamente licenciados com treinamneto
adicional especifico para a modalidade de Zumba Gold conforme exigido pela empresa
registrada Zumba/ Zumba GOLD.

Carga horaria: 1h30 semanais, distribuidas conforme necessidade do equipamento e de
acordo com as necessidades de demanda do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de oficineiro de
Musica/Danca com acompanhamento Vocal para ministrar aulas da modalidade aos
idosos que frequentam o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa - MOMI.
Obrigacdes: O profissional devera ter conhecimento de ritmos gauchescos valseados,
xote, vanerdo, entre outros tipicos da regido sul. Sendo de responsabilidade do
contratado o deslocamento até o local, transporte e uso de seus instrumentos (caixa de
som, microfone, mesa de som, acordeon, violdo e adendos) e devera ter disponibilidade
para ministrar suas aulas nos periodos da tarde.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos como professor(a) Masica e Danca com
acompanhamento Vocal, (em instituicdes publicas ou privadas).

Carga horaria: 06 horas mensais, distribuidas conforme necessidade do equipamento e
de acordo com as necessidades da demanda do Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa.

2 115465
3 114431
4 114427

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de oficineiro de Artesanato
para ministrar aulas da modalidade aos idosos que frequentam o Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa - MOMI.

Obrigacdes:Proporcionar atividades artesanais com fins educativos e sociais,
estimulando a criatividade, o0 senso de pertencimento, o desenvolvimento de habilidades
manuais e 0 bem-estar dos usuérios atendidos pelo Centro de Convivéncia -MOMI. A
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contratada devera fornecer todo material necessario para a fiel execugdo da oficina e
deverd ter disponibilidade para ministrar suas aulas nos periodos da tarde.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos como professor(a)/ Artesanato em
instituicdes publicas ou privadas. (Em média até 30 alunos por turma)

Carga horaria: 3 horas semanais, distribuidas conforme necessidade do equipamento e
de acordo com as necessidades de demanda do Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de oficineiro de
Informatica para ministrar aulas da modalidade aos idosos que frequentam o Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa - MOMI.

Obrigacdes: Objetivo devera ser de incluir a terceira idade da comunidade no mundo
digital, proporcionar acessibilidade a informag&o, autonomia nos trabalhos, interesse em
aprender, criatividade, formacéo social e estimulo do raciocinio logico, e principalmente
oferecer momentos de lazer e entretenimento . A contratada devera ter disponibilidade
para ministrar suas aulas no periodo da manha.

Requisitos: Experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos como instrutor de
informatica, apresentar certificado de conclusdo em curso técnico em Informatica.

Carga horaria: 2 horas semanais, distribuidas conforme necessidade do equipamento e
de acordo com as necessidades de demanda do Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de instrutor/oficineiro de
Yoga para ministrar aulas na modalidade as pessoas idosas que frequentam o Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa — Momi, CRAS Popular Nova e CRAS Ferraria e
CRAS Rivabem.

Obrigacdes: O objetivo dessa oficina é promover o bem-estar fisico, mental e
emocional, através de praticas fisicas adaptadas a terceira idade. Isso inclui melhorar a
flexibilidade, forga muscular, equilibrio, reduzir dores cronicas, melhorar a concentragéo,
a qualidade do sono e a interacéo social. Além disso, a yoga pode ajudar na prevencao
de quedas, um problema comum na terceira idade, e promover uma maior autonomia e
gualidade de expressar sua experiéncia fisica emocional, ladica, social e expressiva,
melhorando a qualidade de vida, salde, através do fortalecimento do tdnus muscular e
nervos. A contratada devera fornecer todo material necessario para a fiel execucdo da
oficina e devera ter disponibilidade para ministrar suas aulas nos periodos da tarde nos
Centro Convivéncia -Momi, nos CRAS Rivabem e Popular Nova e no periodo da manha
no CRAS Ferraria.

Requisitos: Experiencia comprovada na modalidade Yoga através de cursos ou
capacitacdes, experiencia de pelos menos 3 (trés) anos como instrutor de Yoa em
instuicdes publicas ou privadas.

Carga horaria: 2 horas semanais no Centro de Convivéncia- MOMI — periodo da tarde
1h30 horas semanal no Cras Rivabem - periodo da tarde

1h30 horas semanal no Cras Popular NOVA — periodo da tarde

1h30 horas semanal no Cras Ferraria — periodo da manha

distribuidas semanalmente conforme necessidade dos equipamentos e de acordo com
as necessidades de demanda do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa.

5 118237
6 114430
7 114428

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de oficineiro de
Aromatoterapia para ministrar aulas da modalidade aos idosos que frequentam o
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Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa- Momi.

Obrigacdes: A contratada deverd fornecer todo o material necesséario para a fiel
execucao da oficina, e devera ter disponibilidade para ministrar suas aulas nos periodos
da tarde . (Até 50 alunos por turma).

Requisitos: Experiéncia de pelo menos, 3 anos como instrutor/oficineiro(a) de
Aromatoterapia em instituicdes publicas ou privada), certificados ou capacitagcbes em
aromaterapia.

Carga horaria: 02 horas semanais,distribuidas conforme necessidade do equipamento e
de acordo com as necessidades de demanda do Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa.

8 118160

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Licenciatura em Artes,
para ministrar as aulas de Histéria em Quadrinhos/Manga na modalidade de estimular
habilidades artisticas, espacos de expresséo criativa, € socioemocionais em criancas e
adolescentes que frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo dos
Cras: Ferraria, Meliane, Rivabem e Popular Nova.

Obrigacdes: A contratada devera fornecer todo o material necessario para a fiel
execucao da oficina, e deverd ter disponibilidade para ministrar suas aulas de manha e
tarde para as criancas e adolescentes de 7 a 17 anos, capacidade de acolher e
compreender as necessidades

deste publico e também possuir facilidade e organizacdo com o mesmo.

Requisitos: Experiéncia de pelo menos 3 anos como Licenciatura em Artes e
experiéncia com oficina de histéria em quadrinhos (em instituicbes publicas ou privadas),
possuir graduagdo em Artes, sendo reconhecido no MEC (Ministério da

Educacéo).

Carga horaria: 12 horas semanais, distribuidas conforme a necessidade dos
equipamentos e a demanda de cada Cras.

9 118161

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos: para ministrar aulas de
HIP HOP abrangendo os 4 elementos: DJ, Breaking, graffiti e MC.

Estruturados no formato de oficinas cada elemento com duragdo de 3 meses, totalizando
12 meses. Requisitos: Experiéncia comprovada nas areas citadas, abrangendo
prémios, atuagbes e comprovacdo de trabalho em comunidades. Formacdo em
Producdo Sonora ou graduado em Mdsica. Ter atuado em oficinas de Breakin,
desenvolvendo trabalhos com ONGs, instituices publicas e projetos préprios para
ministrar aulas de breaking.

Area de atuacéo: Artes Visuais, Producdo Cultural, Atuacdo em Projeto de extens&o Hip
Hop: educacdo, comunidades e culturas ser pesquisador e artista do Graffiti, para
ministrar aulas de graffiti Formacdo em musica e ser produtor de rap e audiovisual para
ministrar aulas de MC. A Oficina de HIP HOP, nas suas 4 modalidades, tem o objetivo de
estimular o protagonismo juvenil, a valorizagdo da identidade, o fortalecimento da
autoestima e o desenvolvimento da criatividade em criangcas e adolescentes que
frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo dos Cras: Ferraria,
Meliane, Rivabem e Popular Nova.

Obrigacdes: A contratada deverd fornecer todo o material necessario para a fiel
execucado da oficina, e deverd ter disponibilidade para ministrar suas aulas de manha e
tarde para as criancas e adolescentes de 7 até 17 anos, capacidade de acolher e
compreender as necessidades deste publico e também possuir facilidade e organizacéo
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com o mesmo. A contratada realizarda uma mostra cultural aberta ao publico ao final do
contrato para apresentar os resultados obtidos durante o trabalho.

As aulas deverdo abranger:

Parte técnica tedrica do DJ de Hip Hop:

* Conhecendo os equipamentos; quais sdo, o que faz cada um deles,como se ligam
entre si e como funciona o sistema que eles formam;

* Conhecendo as estéticas musicas dos repertérios dos DJs de Hip Hop, géneros
masicas, estruturas musicais, métricas, formas de compasso, BPM e instrumentagéo

* As técnicas de formacao e preparacdo de repertério para performances;Préatica do DJ
de Hip Hop:

* Montagem e calibracdo do equipamento;

* Exercicio de percepgdo musical;

* Formagcéo e preparacao do repertorio

* Pratica de discotecagem - Parte técnica tedrica do Breaking:

* Histdrico da danca Breaking;

* Conceitos e nomenclaturas;

Pratica do Breaking:

* Top rocks (passos iniciais em pé);

* Drops e Footworks (transicdo da parte em pé para parte agachado e passos proximos
ao chao);

* Freezes e power moves (movimentos de finalizacao e forca);* Sequéncias e variacoes;
* Criatividade e musicalidade;

Parte técnica tedrica do Graffiti:

* Freestyle;

* Apresentacéo da musicaproduzida.

Carga horaria: 2 horas semanais,para cada CRAS, sendo 1 hora pela manhé e 1 hora a
tarde.Totalizando 8 horas semanais durante 12 meses.

Total de horas do contrato: 416horas

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacio de servicos de Neuropsicopedagoga,
para ministrar as aulas de Estimulacdo Cognitiva na modalidade de estimular
habilidades cognitivas e socioemocionais em criancas e adolescentes que frequentam o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo dos Cras: Ferraria, Meliane,
Rivabem e Popular Nova.

Obrigacdes: A contratada devera fornecer todo o material necessario para a fiel
execucao da oficina, e deverd ter disponibilidade para ministrar suas aulas de manha e
tarde para as crian¢cas e adolescentes de 7 até 12 anos, capacidade de acolher e
compreender as necessidadesdeste publico e também possuir facilidade e organizagéo
com 0 mesmo.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip9d340cacfe&66

i E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 12/01/2026 08:43 -03:00 -03
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10 | 118238

Experiéncia de pelo menos 2 anos como neuropsicopedagoga(o) e/ou
neuropsicologa(o), (em instituicbes publicas ou privadas), possuir graduacdo em
pedagogia com especializagdo em neuropsicopedagogia e/ou graduacdo em psicologia
com especializacdo neuropsicologia, sendo as instituicbes reconhecidas no MEC
(Ministério da Educacao).
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Carga horaria: 12 horas semanais, distribuidas conforme a necessidade dos
equipamentos e a demanda de cada Cras.

Se houver diferenga entro o descritivo do produto neste termo de referéncia com o Portal de licitacles,
prevalecera o contido neste.

1.4. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, a empresa arrematante devera comprovar que
possui em seu quadro funcional, instrutor da modalidade que se enquadra nos requisitos técnicos

exigidos, conforme consta no item 1.3 do presente instrumento;
1.5. Especificacdes:

1.5.1. A contratagdo é justificada pois visa atender a uma demanda identificada nos servicos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento de atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos e & promogé&o da incluséo social de
publicos em situagdo de vulnerabilidade, com pessoas idosas, criangas, adolescentes acompanhadas
pelo CRAS e demais setores da rede socioassistencial.

1.6. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n°® 10.818, de 27
de setembro de 2021.

1.8. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses contados da Ultima assinatura do
contrato, sendo possivel sua prorrogacdo nos termos da Lei, artigo 106 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.9. O contrato ou outro instrumento héabil que o substitua oferecera maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo é necessaria para que possa ser dado continuidade nas oficinas para o estimulo de
habilidades e desenvolvimento educacional e pessoal dos participantes das oficinas voltadas ao
atendimento dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do Servi¢o de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), no Municipio de Campo Largo, visando potencializar e
gualificar as a¢6es desenvolvidas no ambito desses servigos. Pois, 0os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — Cras, o Centro da Juventude, o Centro de Convivéncia da Pessoa idosa, desenvolvem através do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV), vérias oficinas para atender criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Esta contratagdo visa garantir a continuidade dos mesmos, do qual faz
parte da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigco de Protegcdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecédo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). Suas especificagbes se encontram na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Sé&o realizados atendimentos em grupo, através de atividades artisticas,
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culturais, de lazer e esportivas, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma de intervengéo social
planejada que cria situagfes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugéo de
suas histdrias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

2.2. O Centro da Juventude Bom Jesus é um espaco acessivel de convivéncia para adolescentes e
jovens que oferece, em tempo integral, atividades de lazer, esportes, cultura e qualificacdo profissional. Um
programa desenvolvido pelo Governo do Estado para afastar adolescentes e jovens de situacbes de
exposicdo ao risco e vulnerabilidade social, situagfes de violéncia e realizar ac6es que favorecam a sua
formacéo pessoal, profissional e politica. O programa é baseado em trés pilares: cidadania, convivéncia e
formacao, e faz parte da rede socioassistencial de Protecdo Social, pois seus objetivos convergem com 0s
dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da Protecdo Social Basica da Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sdo atendidos adolescentes e jovens, com idades entre 12 e 29 anos, com prioridade
aos adolescentes, pertencentes a comunidades com indices de vulnerabilidade e risco social.

2.3. Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa- Momi é um espaco para convivéncia para as Pessoas
Idosas do nosso Municipio, um espaco onde eles podem interagir, manter sua mente ativa, trocar idéias e
experiéncias. O programa é baseado nas normativas do Estatuto do Idoso e contempla a convivéncia e
insercdo integral do idoso na sociedade, e faz parte da rede socioassistencial de Prote¢cdo Social, pois seus
objetivos convergem com os dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da Protecdo Social
Bésica da Politica Nacional. S&o atendidos idosos, com idades superior a 60 anos, pertencentes a
comunidade Campo-larguense.

2.4. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia..

2.5. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual de 2025, que esta disponivel
no Portal Nacional de Compras Pudblicas e pode ser consultado pelo seguinte link:
https://pncp.gov.br/app/pcal/76105618000188/2025/15 .

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucéo proposta é a contratacdo de pessoa juridica para ministrar oficinas para o estimulo de
habilidades e desenvolvimento educacional e pessoal, uma vez que 0 Municiiconforme as seguintes
especificacdes e condi¢cbes:

3.1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento e prestacdo de servicos de
instrutor para atuacdo em oficinas e atividades voltadas para criancas, jovens, adultos e pessoas idosos
vinculados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Contempla profissionais com
conhecimentos técnicos e experiéncia nas areas de Karate, Zumba Gold, Musica/Danca com voz,
Artesanato, Informatica, Yoga, Aromaterapia, Historia em Quadrinhos/Mangé, Aulas Hip Hop, Estimulacéo
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Coginitiva para criangas e jovens, garantindo atendimento especializado e adequado as necessidades do
publico-alvo.

3.1.2 O principal objetivo da contratagdo é desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade.
Além de incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria e a promoc¢éo de potencialidades, a partir das
atividades realizadas em grupo.

3.1.3 A carga horaria semanal devera ser rigorosamente respeitada, conforme o cronograma a ser
estabelecido pelo Centro da Juventude, pelo Centro de Convivéncia para ldosos - MOMI e pelos Cras do
Municipio. Salvo os casos em que ocorram recessos e feriados, em que as horas faltantes poderéo ser
repostas, conforme necessério e de acordo com a demanda.

3.1.4 Além do que, o municipio ndo possui funcionarios efetivos nessas areas que possam atender essa
demanda.

3.2. Os itens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padres de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado,
nos termos do art. 6°, inciso XIll, da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.3. A descrigdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

* A prestacdo do servico ndo podera ser vinculada com qualquer tipo de méo de obra que possa ser
relacionada as condi¢bes de trabalho analogas a escraviddo ou as agbes que configurem o abuso ou a
exploracéo de trabalho infantil;

Subcontratacao

4.2. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo
4.3. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

Segundo descrigéo do artigo 96, da Lei 14.133/21, in verbis:

Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratacées de
obras, servigos e fornecimentos.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
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Il - seguro-garantia;
1l - fianga bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° Na hipétese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragéo.

§ 3° O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacédo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no inciso Il do § 1° deste artigo.

Deste modo, conforme se observa do artigo acima descrito, a garantia contratual somente sera exigida
quando a complexidade do valor da contratagdo importar em considerdveis riscos de prejuizos a
Administracdo em razao do inadimplemento do contratado, o que ndo é o caso dos autos.

O objeto do presente pregéo é para contratagcdo de Oficineiros para atender os projetos Sociais mantidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher, e desta feita, pode-se concluir pela
inexisténcia de riscos consideraveis a Administragdo que importem na exigéncia de uma garantia
contratual.

Da vedacéo de contratacdo de marca ou produto

N&o se aplica neste caso.

Da exigencia de amostra

N&o se aplica neste caso.

Reserva de cotas para microempresas e empresas de pequeno porte:

4.4, Os jtens 01 ao 09 ficaram dentro da exclusividade de contratagdo de ME/EPP, conforme disposto
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e nos termos do Art. 4° § 2° da
Lei Federal n°®14.133, de 2021, com prioridade para empresas locais.

Ampla Concorréncia

4.5. O jtem 10 serd de ampla concorrencia, sem cota reservada, devido a complexidade do objeto que
n&o pode ser fracionado em varios vencedores.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Entrega

5.1. O prazo de entrega do objeto sera definido entre as partes quando da assinatura do contrato e do
recebimento do empenho.

5.2.  Caso néo seja possivel a execucdo do servico data agendada, a empresa devera comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situagOes de caso fortuito e forga maior;
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5.3.  Em caso de algum tipo de irregularidade verificada, durante a prestagdo do servigo, a empresa seré
notificada, formalmente, a fim de sanar quaisquer problemas e intercorréncias que possam causar prejuizo
ao bom andamento das atividades contratadas.

5.4. A CONTRATADA devera atentar ao fiel cumprimento das especificagbes exigidas, sendo recusado
item que estiver com alguma caracteristica diferente das especificagdes contidas neste TR.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

5.5. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor);

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

6.6. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais e suplentes indicados
pelas Secretarias participantes deste termo de referéncia ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
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6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a corregdo da execucgédo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisédo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou & prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificarA a manutengcdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
6.16. Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.16.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.16.3 acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.16.4 emitir documento comprobatdrio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, com meng&o ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.16.5 tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.16.6 elaborar relatério final com informagfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracéo.

6.16.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos
do contrato.

7. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que n&o
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,“c” e
“d” do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Moratoria, para as infrag8es descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

7.2.4.2. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

7.2.4.3. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

7.2.4.4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéo.

7.2.4.5. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

7.2.4.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

7.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéao.

7.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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7.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

7.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes
a eles comprovadamente enviadas.

7.11. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
7.11.1. a natureza e a gravidade da infragéo cometida;
7.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.11.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag6es dos 6rgdos de controle.

7.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

7.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.15. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.16. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.17. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
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contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
Recebimento

8.1. Os bens seré&o recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, junto a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisoério,
guando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrer4 concomitantemente ao recebimento da nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagido mediante termo detalhado.

8.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 15
(quinze) dias Uteis.

8.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emissé@o de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacéo e
pagamento.

8.7. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo ser4 computado para os fins do recebimento
definitivo.

8.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢éo do contrato.

8.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessdrias para o funcionamento ou
uso do bem correr&o por conta do Contratado e sdo condig&o para o recebimento do objeto.
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Liquidacao

8.10. Protocolada a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, apds a entrega do objeto, correra
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para fins de liquidagdo e pagamento, de acordo com o cronograma de
pagamento da Secretaria Municipal de Fazenda, na forma desta se¢&o, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.11. O protocolo deve ser feito no Setor de Protocolo — CAC Central de Atendimento ao Cidad&o,
presencialmente ou através do site https:/campolargo.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-

processo-digital/detalhar/1, utilizando o assunto 71 e subassunto 2819 (GAF SOCIAL), acompanhada dos
seguintes documentos:

a)Requerimento de solicitagdo de pagamento;
b) Nota fiscal,

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos e Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido em plena
validade;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em plena validade;

e) Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual em plena validade;
f) Certiddo Negativa Municipal em plena validade;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS em plena validade.

8.12. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.13.1 0 prazo de validade;
8.13.2 a data da emisséo;
8.13.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
8.13.4 o periodo respectivo de execugéo do contrato;
8.13.5 o valor a pagar; e
8.13.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
8.14. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie
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as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem
Onus ao Contratante;

8.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.16. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.16.1 verificar a manutengédo das condiges de habilitacdo exigidas;

8.16.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administra¢cdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

8.18. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos Orgédos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.19. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

8.20. Havendo a efetiva execug¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

8.21. Em caso de atraso no pagamento de quaisquer parcelas, por culpa exclusiva da Administragéo, o
valor ser& corrigido monetariamente pela aplicacdo do IPCA, a partir da data de seus vencimentos até a
data do efetivo pagamento, acrescido de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
calculados pro rata die, a partir da data do vencimento.

8.22. N&o gerardo direito a reajuste e atualizagdo monetaria os atrasos imputaveis 8 CONTRATADA.
Forma de pagamento

8.23. A Prefeitura Municipal de Campo Largo somente efetivard o pagamento devido, através de depdsito
em conta-corrente da empresa vencedora do certame, ndo sendo quitados débitos através de boletos.

8.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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8.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizag&do do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

8.26. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢édo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacéo de pagamento
8.27. A presente contratacdo NAO permite a antecipacdo de pagamento parcial/total.
Cessao de crédito

8.28. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

8.29. As cessfes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020 dependeréo de prévia aprovacédo do Contratante.

8.30. A eficicia da cessao de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigBes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.32. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

8.33. A cessédo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Reajuste
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8.34. Os precos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da assinatura do contrato.

8.35. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obriga¢des iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

8.36. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.37. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.38. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.39. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

8.40. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.41. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Forma de fornecimento

9.2. Considerando a natureza do objeto e que a necessidade institucional prevé a contratacdo de
diversos itens, os quais sedo adquridos parcialmente, a divisdo do objeto € tecnica e economicamente
viavel e ndo representa perda de economia.

Critérios de aceitabilidade de precos
9.3. Valores unitarios: conforme tabela constante no item 1.1 acima deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
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Habilitagdo juridica
9.5. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagcdo ficard condicionada & \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital e Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigéo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor nos termos do art.
69, caput, inciso Il da Lei n.o 14.133/2021,

9.21.1.0 proponente cuja sede seja Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara ou S&o José dos Pinhais devera apresentar a
certiddo negativa de processos falimentares da comarca de Curitiba-PR para o devido cumprimento no
disposto da resolugdo 213/2018 do Tribunal de Justi¢ca do Paranéa (TJ-PR)."

9.22. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

9.22.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura, nos termos do art.65,
§2.0, da Lei n.o0 14.133/2021;

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida had menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Qualificacdo Técnica

9.25. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Bes
locais para o cumprimento das obriga¢g@es objeto da contratacao;
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9.26. A declaracéo acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo

9.27. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagédo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.29. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

9.30. O interessado disponibilizara todas as informagcbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagcdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$
482.000,80 (quatrocentos e oitenta e dois mil, oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher, como segue:

11.2. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagfes para o are-de-2025 ano de 2026:

Unidade 07 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Acao 2149 - dotacdo 318 — vinculo 0 -Elemento de despesa: 333903900000000 Outros servicos de pessoa
juridica.
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Unidade 21 — Fundo Municipal de Assistencia Social

Acdo 2120 — dotacao 1322- vinculo 0 -Elemento de despesa: 333903900000000 Outros servicos de pessoa
juridica
Unidade 23 — Fundo Municipal de Idoso

Acdo 1375 — dotacao 1374- vinculo 0 -Elemento de despesa: 333903900000000 Outros servi¢cos de pessoa
juridica

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberag8o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas, exceto o
custo estimado da contrata¢éo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas.

Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:
FABIANO LUIZ ANDREASSA
*kk 843, 569-%*

~ 12/01/2026 08:43:19

Assinatura digital avancada.

Fabiano Andreassa

Secretario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher de Campo Largo

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:
FABIANO LAPOLA

)} *++x 951 789-**

12/01/2026 08:56:52

Assinatura digital avangada. ferias
Fabiano Lapola Camila Leal Dombroski
Fiscal de contrato Titular Suplente Fiscal

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:
MARIA SOLANGELA DA SILVA
PINTO
" *+% 036.169-FF

12/01/2026 16:16:47

Assinatura digital avancada.

Maria Solangela da Silva Pinto

Coordenadora do Centro da Convivéncia da Pessoa Idosa- Momi
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ferias ferias
Renata Aparecida Schotten Célia Duran Leal
Coordenadora Cras Rivabem Fiscal Contrato Coordenadora Cras Popular Nova Fiscal Contrato

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
- Assinado Digitalmente por:
Al + I% GHESSICA LITWINCZUK
Jdz#l) CEGLIO
) ~dkk 843,719k

12/01/2026 11:46:42

Assinatura digital avancada.

licenga
Ghessica Litwinczuk Ceglio Fernanda Bathke
Coordenadora Cras FerrariaSuplente Fiscal Coordenadora Cras Meliane Suplente Fiscal
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